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CONSULTANT	JUNIOR		

	
L’Entreprise	:		
Albus	Partners	est	un	cabinet	de	conseil	en	pleine	expansion	qui	assiste	les	actionnaires,	les	
directions	 générales	 et	 les	 directions	 opérationnelles	 d'entreprises	 d’une	 taille	 comprise	
entre	50	et	500	millions	d'Euros	de	chiffre	d'affaires,	confrontées	à	des	situations	complexes	
à	forts	enjeux	(croissance	forte,	performance	décroissante,	crise	de	liquidités…).		
Albus	Partners	est	une	structure	 indépendante	à	taille	humaine	détenue	par	ses	Managing	
Directors.	Elle	connaît	aujourd’hui	une	très	forte	croissance.		
	
Poste	et	missions	:	
Poste	 de	 consultant	 junior	 amené	 à	 travailler	 sur	 des	 missions	 de	 conseil	 de	 différentes	
natures	:		

- Mission	d’amélioration	de	la	performance	économique	
- Mission	de	retournement	d’entreprise	
- Mission	 d’assistance	 aux	 Directions	 Opérationnelles,	 aux	 Directions	 Générales	 ou	 aux	

Administrateurs.	
	
Le	 consultant	 sera	 amené	 à	 travailler	 sur	 de	 multiples	 sujets	 concrets	 et	 opérationnels,	
notamment	 l’élaboration	des	scénarios	et	business	plans,	 la	préparation	et	 l’animation	des	
comités	 de	 pilotages	 et	 autres	 réunions,	 la	 définition	 et	 la	 mise	 en	 place	 des	 solutions	
choisies.	Il	sera	directement	encadré	par	un	Managing	Director.		
	
Le	poste	est	basé	à	Levallois-Perret	(92)	mais	peut	nécessiter	des	déplacements	sur	toute	la	
France,	voire	à	l’étranger.		
	
Profil	:	
Le	candidat	doit	disposer	d'une	solide	formation	supérieure	de	type	Ecole	d’ingénieur,	Ecole	
de	 Commerce	 ou	 formation	 universitaire	 reconnue	 dans	 le	 domaine	 de	 la	 finance	
d’entreprise.	Le	fait	de	disposer	d'une	expérience	de	stages	en	cabinet	d’audit	ou	de	conseil,	
ou	de	contrôle	de	gestion	en	entreprise	est	un	plus.		
	
Qualités	requises	pour	le	poste	:		
-	Une	grande	capacité	d’écoute,	d’analyse	et	de	synthèse.		
-	Une	bonne	présentation	et	un	bon	relationnel.		
-	De	la	rigueur,	de	l’autonomie,	une	capacité	à	travailler	en	équipe	et	une	soif	d’apprendre	et	
une	volonté	de	s’investir.	
	
	
Salaire	:		
36/45	K€	brut	par	an	plus	prime.		


